¢QUE HACE DIFERENTE A
ELeVATE?

No es solo un proyecto de promocioén de la
igualdad.

Se concibe como una iniciativa de Experimentacion
de Politicas que analiza las brechas de género en la
FP verde y STEM, disefa soluciones innovadoras y las
prueba en contextos locales/regionales de distintos
paises, a fin de generar modelos transferibles e
impacto sostenible y escalable en la FPy en la
politica educativa.

Women in GreenTech:
del estudio al impacto
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Impulsando el talento femenino
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ELeVATE impulsa a

CONTACTO mujeres, jdvenes y

adultas, a formarse y
desarrollarse
profesionalmente en las
tecnologias net-zero que
definen el futuro de la
edificacioén, en el
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jrosel@mlakoop.com

edelacruz@zubigune.com
(Asunto: ELeVATE)

contexto de la doble
transicion verde y digital.

+Info en la web del

proyecto
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.QUE ES ELeVATE?

ELeVATE - Empowering Women in Net-Zero
Technologies es un proyecto europeo Erasmus+
de Experimentacién de Politicas. Su objetivo es
fomentar, mediante la Formacién Profesional (FP),
la participacion de las mujeres en las tecnologias
net-zero que impulsan la edificaciéon sostenible,
con especial énfasis en los sistemas de energia
inteligente (Smart Electricity for Buildings — SEB).

.POR QUE ES NECESARIO?

ELeVATE aborda un reto clave: la
infrarrepresentacion de las mujeres en la FP
vinculada a STEM y, especialmente, en las
cualificaciones verdes, aquellas que mas impulsan
la transicion hacia una economia descarbonizada y
circular, como las relacionadas con la edificacidn
eficiente y sostenible. Son sectores donde la
participacion femenina es muy baja, a pesar de su
gran diversidad, crecimiento sostenido y alta
demanda de empleo.

Women in GreenTech:
UNA PRIORIDAD EUROPEA

Frente a la transformacion que la doble transicion
(digital y verde) impone a los mercados laborales
europeos, la FP se erige como una herramienta
crucial. El programa Erasmus+ fomenta la
experimentacion de nuevos enfoques en la FP
para cerrar la brecha de género en los sectores
estratégicos de la economia sostenible.

¢COMO SE DESARROLLA
ELeVATE?

@ OBIJETIVOS

Atraer a mas mujeres a la FP verde y
STEM.

e Reducir barreras de acceso,
permanencia y desarrollo profesional.

o Disefiar programas inclusivos para el
sector.

¢ Impulsar la mentoria y referentes
femeninos.
Fomentar |la colaboracidn entre agentes.

(% DESTINATARIOS

Alumnado femenino interesado en FP
STEM.
e Centros de FP y autoridades educativas.

¢ Industria e I+D de sectores clave:
EERR, Eficiencia Energética, Automatizacion de
Edlificios, Instalaciones y Sistemas, Movilidad
Eléctrica, Economia Circular y otras.

o Agentes de igualdad e inclusién.
Administraciones locales y regionales.

%?g ENFOQUE Y DESARROLLO

ELeVATE adopta un enfoque colaborativo
basado en el andlisis de las brechas de
género, el diseflo de soluciones educativas
con perspectiva de géneroy su
experimentacioén, orientado a generar un
impacto sostenible mas allad del proyecto.

CONSORCIO EUROPEO

ELeVATE redne a un consorcio europeo
multidisciplinar de 10 organizaciones de
educacion, industria y autoridades de Grecia,
Espana, Italia, Alemania y Macedonia del
Norte.

La transicion
VERDE y DIGITAL
necesita TODO BE

el talento

SMART HOME
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ELeVATE Contribuye a:

® Ampliar la participacion femenina en
las tecnologias net-zero para la
edificacion.

® Diversificar el talento en empresasy
organizaciones.

® Impulsar modelos de FP mas
inclusivos y sostenibles.

® Generar soluciones transferibles a
politicas y sistemas educativos.

Invitamos a centros,
empresas, agentesy
administraciones a formar

parte del cambio

(Mds informacion y contacto en la
contraportada)




